Zakladni Skola Radostice, prispévkova organice

Vlastni hodnoceni skoly
za Skolni rok 2011/2012, 2012/2013 a 20013/2014

Zpracoval: kolektiv pedagogl zakladni Skoly




Vlastni hodnoceni skoly provedeno za $kolni rok:
2011/2012, 2012/2013 a 20013/2014

1. Uvod

Vlastni hodnoceni Skoly je zpiisob, jak se vyjadrit ke stavu nasi Skoly zptisobem, ktery by byl
pro nas prinosny a prakticky. Nejedna se o zvetejnéni tabulek a vykazi, které si kazdy mtze
dohledat z riznych hlasenich. Chceme se zamyslet nad nasimi nazory a postfehy, nad nazory
rodica, zaka 1 zfizovatele.

Vysledkem vlastniho hodnoceni je analyza stavu a navrhy feSeni pifipadnych problémd.

Nase hodnoceni miize byt subjektivni. Vychazi z pohledu zaméstnanct skoly, rodi¢t a zaku.
A jejasné, Ze vSichni nemohou souhlasit se v§im .

Pro vlastni hodnoceni $koly jsme pouZili tyto hodnotici nastroje:

e hospitacni a kontrolni ¢innost vedeni Skoly

e rozhovory s pedagogy a dal$imi pracovniky Skoly

e rozhovory se zéky/détmi a se zdkonnymi zéstupci zakt

e analyza Skolni dokumentace a Zakovskych praci

o prohlidka prostor a vybaveni skoly

« zavéry kontrolni &innosti zfizovatele a dal§ich statnich organti (hygiena, ...), CSI,
revizni zpravy

o zapisy z pedagogickych rad, tfidnich schizek, ...

e plnéni zdvaznych ukazateli rozpoctu

o finan¢ni vypofadani dotaci, vyuctovani a pouziti dalSich prostfedkti

e rozbor hospodaieni a ukazatele nakladovosti

o vysledky inventarizace majetku

o Celostatni testovani zaku

o Klima skoly — dotazniky Scio

2. A) Zikladni udaje o zakladni Skole, vzdélavaci program Skoly

Jedna se o Skolu s 1. — 5. postupnym ro¢nikem.

Materialné-technické podminky vzdélavani

e Skolni budova:

budova je dvoupodlazni, v piizemi se nachazi MS, jidelna a tiida skolni druZiny, ktera slouzi
zéarovei jako vydejna jidla. Jsou zde 1 Satny, socialniho zafizeni, kde chybi umyvadla pro
myti rukou.

Druhé podlazi mé dvé tiidy . Dale tu je socialni zatizeni pro chlapce i divky. Ob¢ socialni
zafizeni spliuji vechny hygienické normy, jsou po rekonstrukci. Reditelna , ktera slouzi i
jako zazemi pro personal a mal4 ucebna PC, kde je 8 pracovnich mist .




Skola ma svétlé, Gisté a estetické prostory, kazda tiida ma prostor pro relaxaci / koberec /, o
piestavkach mohou déti vyuzit prostory na chodbé, kos na kosikovou, Zebtiny.

e Ucebny:

Skola nema odborné ucebny, kazda tiida ma 4 velkd okna, umyvadlo- hygienicky koutek byl
v kazdé tfidé¢ rekonstruovan . Skiin¢ na pomucky ( které volaji po obnové ), novou tabuli,
dataprojektor, PC , ume¢lé osvétleni - opét byla provedena rekonstrukce.

e Herna skolni druziny:

Skolni druzina se nachdzi v pfizemi, vyuziva pro svoji ¢innost velmi malé prostory. I kdyz
jsou velmi vkusné a ucelné zatizené , jedna se vlastné pouze o jidelnu.

e Skolni zahradka:

za budovou se nachazi oplocena Skolni zahradka, ktera slouzi pro volnou pohybovou aktivitu
déti beéhem velkych prestavek a béhem cinnosti Skolni druziny..

e Vybaveni zdkovskych nabytkem:

kmenové tiidy jsou vybaveny zdkovskym néabytkem (lavice, Zzidle) ve velikostech
odpovidajicich velikosti déti a ucitelskym stolkem s zidli, pocitace jsou umistény na PC
stolcich. Ve skiinich jsou uloZeny pomicky, knihovnicky. Na sténach jsou vyukové tabule,
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vyzdoba je pfevazné tvorena pracemi zakd.

e Vybaveni zakl ucebnicemi a u¢ebnimi texty:

kazdému zaku jsou bezplatné zaptjceny vSechny ucebnice a ucebni texty na cely Skolni rok,
také pracovni seSity potfebné pro vyuku dostane kazdé dit¢ . Tyto jsou ovSem hrazeny
s fondu rodici..

e Vybaveni Skoly audiovizualni technikou a vypocetni technikou:

Skola vlastni 3 CD ptehravace a 1 elektronické varhany, ve tfidé jsou umistény 2 pocitace

slouzici k vyuce, 8 PC je v uéebné PC, jeden ve $kolni druzing, 1 v MS, jeden méa vedouci

stravovani a jeden je fediteln¢ Skoly. VSechny jsou pfipojeny k internetu, vyucujici vyuZzivaji

také ostatni zafizeni, jako je tiskarna, kopirovaci stroj, hlavné ten by bylo potteba zakoupit

kvalitngjsi.

e Vybaveni ucebnicemi a pomlckami pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a
mimofadnym nadénim:

Pted zacitkem kazdého Skolniho roku se provadi ndkup ucebnic a pomicek pro ziky se
specidlnimi vzdélavacimi potiebami a mimotfddnym nadanim dle individualnich potieb
kazdého zaka.



Skolni budova je 101 let stara, i pfes postupné opravy a udrzbu je ve velmi $patném
technickém stavu, potiZze nejsou pouze se stfechou, zatékani bylo opraveno, ale jedna se o
celkovou rekonstrukci, zatepleni, vlhké sklepy. Velkym problémem jsou podlahy ve tiidach ,
prasnost a hlavn& hlu¢nost, ktera rusi vyuku. Skola nema télocviénu.

Nejvétsim problémem je nedostatek prostoru. Skola bude potiebovat vybudovat je§té
jednu tFidu pro vyuku. Vyuka probiha s dostatecnym mnozstvim audio a video techniky,
ucebnic a ucebnich pomucek.

Kazda ucebna ma koutek pro relaxaci a odpocinek déti béhem vyucovani i o prestavkach.

Za skolou je oploceny pozemek- slouzi jako Skolni zahrada. Prostor je urcen détem pro
potieby vyucovani a ¢innosti Skolni druziny i pro potfeby netizené pohybové aktivity zaka
béhem velkych piestavek. Vybaveni Skolnimi pomiickami je dostatecné, Skola se musi
zamé&fit na dovybavovani nabytkem do uéeben ZS.

Personalni podminky vzdélavani

e Odborna kvalifikace pedagogickych pracovniki:

ucitelka 1. stupné zakladni Skoly spliiuje kvalifikaci 2 /uvazek 2,00
nespliuje kvalifikaci 1/uvazek 0,50
vychovatelka Skolni druziny splnuje kvalifikaci 1

e Vékové slozeni pedagogickych pracovnikil a podil zastoupeni muzii a Zen ZS:
vek muzi
do 20 let

21 - 30 let
31-40 let
41 - 50 let
51 - 60 let
61 a vice let
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celkem fyzickych zaméstnanci

Pracovni kolektiv Skoly je stabilizovany. Pedagogicky sbor tvoii pouze Zeny.
Je nutné se zaméfit na pracovniky, ktefi nesplituji odbornou kvalifikaci (1 ucitelka 1. stupné
zakladni $koly- studium).

Podle ¢eho probihalo vzdélavani na uvedené obdobi:

Vlastni $kolni vzdélavaci program Skola hrou zadala rozpracovivat reditelka §koly
S pani ucitelkou jiZ v roce 2006.

Vzdélavaci program ptipravily tak, aby se podle n€¢j mohlo vyucovat v 1. rocniku od skolniho
roku 2007/2008. U vytyceni cili ve SVP jsme vychazely ze znalosti prostredi skoly.




2. B) Zakladni idaje o Skolni druziné, vzdélavaci program Skoly
Charakteristika, umisténi, vybaveni SD

Skolni druZina je soudasti Zakladni $koly, nachéazi se v pavilonu $kolni jidelny v piizemi.
Vyuziva pro svou ¢innost jednu mistnost spojenou s jidelnou, vyuziti pocitacové ucebny v 1.
poschodi. Nejsou zcela dofeSeny Satny, jedna mistnost pouze pro divky, chlapci maji Satny na
chodbé. Byl pofizen novy nabytek do Satny k divkdm a na chodbu k hochim (dievéné
botniky a vésaky). Druzinové déti mohou vyuzit k pohybovym aktivitam Skolni zahradu a
Skolni htisteé. K dal$im aktivitam patii pocitacova ucebna, kde je zaveden internet. Stravovani
déti probiha ve Skolni jidelné. Pitny rezim zajist'uji stiidaveé pani vychovatelka ve spolupraci
se Skolni kuchyni. Materidlni podminky nejsou dobré, je zde potteba zvétSit druzinovy
prostor, byly by potifeba nové vstupni dvere, které¢ slouzi zaroven jako hlavni vchod pro
zékladni skolu. Nové bylo oblozeno socialni zafizeni (hosi i divky), zavedena tepla voda do
prostoru druziny (dv€ umyvadla), vymalovén jak prostor druziny, tak i1 vstupni chodbicka,
byly zrenovovany dvefe na toalety (hosi, divky).

Charakteristika déti

Program SD je koncipovén pro 25 déti. Vzdélavame déti ve véku od 6 do 10 let, 1.-5. roénik.
SD mohou navstévovat i nezapsané déti, po dohodé s rodi¢i nebo déti, které cekaji na
odpoledni vyucovani.

Spoluprace s rodici a jinymi subjekty

Pravidelné se podilime na akcich organizovanych Skolou. Den otevienych dvefi, akademie,
vano¢ni a velikono¢ni besidky — kulturni vystoupeni, pasma, vyrobky. SdruZeni rodi¢ti ndm
finan¢né pomaha zajistit vylety a jiné akce. Rodice usiji nebo zakoupi kostymy na vystoupeni,
karneval, pomahaji pfi Skolnim jarmarku. Spoluprace s jinymi subjekty. Mistni obecni ufad —
vitdni obc¢anki, télovychovna jednota, matefska Skolka, Dim déti a mladeze v Ivancicich.
V dalSich letech budeme spolupraci prohlubovat a rozsifovat.

3. Podminky vzdélavani

Analvza souéasného stavu

Vyhodnoceni a zavéry zrozhovorit srodi¢i: rodiCe i Zaci byli spokojeni hlavné
S piistupem ucitelii k zdkiim a moznosti se kdykoliv informovat na prospéch a chovani déti a
zucCastnit se po domluvé jakékoliv vyucovaci hodiny. Analyzu stavu pomohla zhodnotit i
zprava z dotaznikového Setfeni : Mapa Skoly — Scio.

Reditelka se rozhodla zhodnotit §kolu za uplynulé obdobi podle silnych a slabych stranek a
uvést opatreni ke slabym strankam.



3.A) Prostorové a materialni podminky §koly

Silné stanky Skoly

+ Z8: 2 svétlé uéebny:
zafizeny novym, vyskov¢ stavitelnym nabytkem — lavice a zidle

+ Dblizky lesik k télovychovnym a terénnim ¢innostem, $kolni zahradka

+ oprava chlapeckych a divéich WC

+ na WC zésobniky pro toaletni papir, zdsobniky s mydlem, papirové rucniky

+ vymeéna umyvadel ve tfidach, oblozeni obklady, vyména vodovodnich baterii, vymalovéani
ttid, chodby

+ nové didaktické pomiicky

Slabé stanky Skoly

stard budova — Casté opravy, vypinaci doba u piimotopl
- stary nabytek v uéebnach ZS

- nevyhovujici zazemi, nedostatek skladovych prostor

- chybi jest& aspoii jedna uéebna pro vyuku + SD

- nevyhovujici podlahy ve tfidach, rusici vyu€ovani, upozornéni inspekce

3. B) Podminky pro hygienické a bezpecné vzdélavani a Zivot Skoly

Silné stranky Skoly




+ telovychovné chvilky v ramci vyucovani, relaxacni chvilky

+ Z8S: pobyt o velké piestavce, po obédé - v letnim obdobi na $kolni zahradé
+ ucitelé maji kurz prvni pomoci

+ Skoly v ptirod¢

+ spoluprace se Sokolem , zapujceni télocvicny

Slabé stranky $koly

- staré podlahy v uéebnach ZS , prasnost a hluénost

Opatteni: podlahy postupné v rdmci uvazované rekonstrukce budovy vymeénit

3.C) Psychosocialni podminky $koly

Silné stranky Skoly

+ 1zka spoluprace v kolektivu

+ vzdélani propojené se skute€nym Zivotem- zapojeni do projekta,
tfidéni odpadt, environmentalni vychova, mnoZzstvi projektt

+ individudlni prace s détmi s SPU / péce mimo vyucovani/

+ péce o nadané zaky

+ zajmové krouzky

+ besidky pro rodice

+ Skolni i mimoskolni soutézZe: vytvarné, sportovni

+ Z8S: spoluprace okolnich malottidnich kol

+ dny otevienych dvefi



Slabé stranky Skoly

- netolerantni vztahy mezi nékterymi détmi

Opatieni: rozhovory a besedy s détmi na téma mezilidské vztahy, vztahy k rodiné, ...

3.D) Personalni podminky Skoly

Silné stranky Skoly

+ aprobované ucitelky

+ aprobovanost vychovatelky SD

+ pedagogicky sbor schopny tymové prace
+ zdjem pedagogli o DVPP

+ dobra spoluprace

+ fteditelka Skoly naklonéna dalSimu vzdélavani u sebe 1 ostatnich

Slabé stranky Skoly

Nedostatek financi na DVPP, nedostatek prostoru

3. E) Organizacni podminky $koly

Silné stanky Skoly

+ vyhovujici rozvrh
+  ZS: velka prestavka, TV v piirodé

+  Z8: zajmové krouzky rozmanité, bez poplatki



+ individuélni konzultace pro rodice
+ mé&sicni planovani feditelkou
+  kvalitni hodnoceni organizace vyuky a metod ze strany CSI

Slabé stranky $koly

RVP, jeho tvorba je neustalé doplnovani a odstranovani chyb

Opatieni: feditelka Skoly a ucitelka Skoly viastni skolni vzdélavaci program vytvorily a
doplnily s ptihlédnutim i zavérim inspekce. Pro SD vytvoftila vychovatelka SD.

Zadné spolecnosti, nabizejici pomoc pfi tvorbé vlastnich skolnich vzdélavacich programt za
finan¢ni prostiedky Skola nevyuzila, coz znamenalo usetfené finan¢ni prostfedky!
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3. F)Podminky spoluprace $koly a rodic¢i Zak

Silné stranky Skoly

+ informacni schiizky pro rodice
+ besidky
+ informovanost o zdmérech Skoly
+  vefejna nasténka pro rodice
+ spolupréace na akcich Skoly- Détsky den, besidky, ...
+  ukdzkové hodiny pro rodice a vefejnost (maly zajem!)

+  Den otevienych dveti (maly z4jem)

Slabé stranky Skoly

- chybi zajem nékterych rodict o vzdélavani a vychovu

Opatieni: vétsi komunikace s rodici, vice spolecnych akci, naptiklad vylet



- nezédjem nékterych rodicl zucastiovat se tiidnich schiizek, vymlouvani se na to, ze o
ni¢em neveédeéli

Opatieni: stale upozoriiovat nekteré rodice, ze je jejich povinnosti zajimat se o vysledky
vzdélavani jejich déti

Prilezitosti
Vyuzivat nové trendy a metody
Zamg¢ienim na vychovu déti vytvaret zebiicek hodnot
Vyuka cizich jazykl
Sponzorské dary a projekty-granty
Skolni vzd&lavaci program
Hrozby
ZvySovani narokt kladenych na ucitele, nedostatek financnich prostredkii
Finan¢ni podminky
Shrnuti:

Nase Skola je provozovéana v budové, kterd je technicky stara. Z toho vyplyva i jeji stavebné
technicky stav. Postupné, doufejme, bude dochéazet k opravam.

Vybavenost Skoly pocitaci je sice dostatecnad, ale softwary jsou zastaralé. Pocitace se pii
vyuce vyuzivaji ve velké mite. Velké mnozstvi vyukovych programi.

Prostorové podminky pro vzdélavani ve Skole jsou nedostatecné (vzhledem ke stale
nartstajicimu poctu zaku). Personalni podminky na $kole jsou vyborné — tiplna aprobovanost.
Vybavenost Skoly u¢ebnimi pomickami je vyborna.

4. Prubéh vzdélavani

Planovani a ptiprava vyuky probihaly vzdy diisledné u vSech pedagogti. Aktivné jsou ve
vyuce zapojeny nové vyucovaci metody a formy vedeni zaka/déti.

Komunikace mezi zdkem a ucitelem je na dobré rovni. Zaci maji moznost se vyjadfit k
danému tématu. Pokud maji problém, mohou kdykoliv pfijit. Radi jim pomlZeme. Dikazem

toho je, ze skute¢né fada déti k ndm se svym problémem piijde.

Anglicky jazyk se vyucuje od prvniho ro¢niku zakladni Skoly.



Vyuka AJ patii k prioritim Skoly.

Dalsi priority ZS: étenaiska gramotnost, informaéni technologie
Vynikajici hodnoceni vyuky ze strany CSI

5. Vysledky vzdélavani

Domnivame se, Ze nase Skola pfipravuje zaky pro dalsi studium i pro zivot dobfe. Ze strany
rodict 1 spadové skoly, kam déti odchazeji do 6. ro¢niku se setkavame vétSinou s kladnym
hodnocenim.

6. Skolni klima a vzajemné vztahy s rodi¢i a mistni komunitou

Z4ci se u nas ve $kole citi dobfe. Poskytujeme jim zde takika rodinné zazemi. Z rozhovort
vyplyva, Ze zaci jsou ve vetSing piipadu spokojeni se vzdélavanim, se skladbou rozvrhu, s
osobnosti ucitele 1 pristupu ucitele k nim, jsou spokojeni s kolektivem sv¢é tiidy, s pouzivanim
pomicek, nabidkou zajmovych krouzk, atd.

Velkou hrozbou pro $koly je ale $ikana, drogy a koufeni. Nastésti jsme mensi venkovska
Skola, proto nas tyto negativni vlivy spole¢nosti nepostihuji v takové mite jako ve vétsich
Skoléch.

Vztahy s rodici jsou dobré. Rodice Zakit maji o Skolu zdjem

Spoluprace skoly se ziizovatelem je na velmi dobré Grovni. Pti kontrolach ztizovatele nebyly
zjiStény nedostatky.

Snazime se spolupracovat i s ostatnimi Skolami v regionu. Enviromentélni vychova na Skole
je na velmi dobré Grovni. Cela Skola se zapojuje do tfidéni odpadu .

Prevence socidlné patologickych jevil je na Skole také na dobré Grovni. Snazime se o to, aby
déti nemély ¢as na nevhodné chovani. V nabidce je fada krouzku. pfipravujeme mnoho
soutézi a akci.

Na prevenci trazi je kladen velky diiraz. Zaci jsou upozoriiovani na mozna rizika pred
kazdou akci Skoly a volnymi dny, pfi hodindch TV, pracovnich ¢innostech. Samoziejmé jsou
pouceni hned na zacatku roku o bezpecném chovani na chodbéch, ve tfide, v jidelné, atd.. Pti
vzniku trazu je jasné zavedena metodika postupu. Skolni 1ékarni¢ka je pravidelné
kontrolovéana a dopliiovéana. U¢itelé se pravideln€ zicastiiuji Skoleni 1. pomoci.

7. Rizeni $koly, kvalita personalni prace, kvalita DVPP

Klima 8koly a kvalita vedeni $koly je podle zaméstnanct a vysledkd pozorovani CSI na
velmi dobré urovni. Sami hodnotime svou praci jako velmi dobrou s ohledem na dané



moznosti. Zlepsit je tieba piredevsim oblast k ziskédvani finan¢nich prostiedki za pomoci
dotaci a granti.

Jednani vedeni s pracovniky je korektni a slusné. Mlizeme si jen piat, aby nam tento stav
vydrzel. Vedeni vefejné o problémech, které je nutné fesit, se zaméestnanci diskutuje.
Upftednostiiuje tymovou spolupraci vSech zaméstnanct.

Vedeni si na zaméstnancich vazi loajalnosti ke své praci a ochot¢ pracovat i nad radmec svych
zakladnich povinnosti. VSichni zaméstnanci Skoly pracuji pro zéky, utvareji jim nejlepsi
moznosti, kterych je mozno za danych okolnosti dosahnout.

DVPP rozvijime podle finan¢nich moznosti, seminare vybirame podle priorit Skoly — vyuka
AlJ, ¢tenafska gramotnost, informacni technologie, ¢innostni uceni.

8.Zprava CSI — ¥ijen 2014
Termin inspekce : 16. — 17. Fijna 2013

SloZeni inspeké&niho tymu : Mgr. Ladislava Hodonska - ZS
Mgr. Sarka Mikeskova - ZS
Mgr. Lucie Stépankova - MS

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programi

1. Rizeni §koly: systematické, promyslené, piatelské vztahy v kolektivu, jasné vyty&ené cile,
formalni nedostatky v povinné dokumentaci

— doplnéni $kolniho ¥4du MS, doplnéni §kolniho F4du véetn& hodnoceni vysledki
vzdélavani ZS

2.8VP ZS akceptuje podminky a moZnosti malotfidni §koly, poskytuje dobry zaklad,
zaméruje se na vyuku ciziho jazyka, rozvoj ¢tenarské gramotnosti, osobnostni a socialni
vychovu

- v kapitole Charakteristika SVP nebylo specifikovino zabezpe&eni vyuky Ziki se
zdravotnim znevyhodnénim, predméty byly v u¢ebnim planu uvedeny zkratkou,
nesouhlasilo ¢lenéni podle RVP piedloZeny SVP musi byt novelizovan.

SVP MS - tiprava formalniho ¢lenéni textu, doplnit ziméry
prredloZeny SVP musi byt novelizovan.

Personalni podminky ve $kole odpovidaji poZadavkim, 1 uéitelka v MS si musi doplnit
pozadovanou kvalifikaci

Vyuka v ZS

Tridy upravené, podnétna vyzdoba, klidna a pratelska atmosféra, samostatna prace, dobra

motivace, ¢asté stridani ¢innosti, sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni Zaki. Hodnoceni
Zaku udlitelkou mélo motivujici funkci.



Vysledky vzdélavani sledované inspekci mély velmi dobrou uroven. Nadstandartni
pozornost je vénovana vytvareni demokratického prostiredi, vedeni Zaka ke slusnosti,
zdvorilosti a vzajemné toleranci.

ZS cilené formuje u Zaki klic¢ové kompetence, na poZadované rovni rozviji funkéni

gramotnost a vytvari vhodné podminky pro rozvoj osobnosti Zaku. Systém pro hodnoceni
celkovych i individualnich vysledki vzdélavani Zaki je funkéni.

Vyuka v MS

Provoz MS respektuje psychohygienické zasady. Atmosféra ve tfidé je pfijemna, piatelska.
Organizace ¢innosti vychazi z tradi¢niho modelu piedskolni vychovy. PFi vzdélavani déti se
dafi rozvijet klicové kompetence. Orientace v ¢ase, prostoru, geometrické tvary, skladani,
obratnost pi'i manipulaci s predméty. Prirozena komunikace.

Znalosti, schopnosti a dovednosti déti byly na poZzadované urovni.

9. Situace v malotiidnich §kolach, jejich vyznam

Malotridni Skola plni v sou¢asné ménici se vesnici vyznamné poslani spoleenské,
kulturni, mravni, inteligen¢ni i osobnostné rozvijejici. Stava se centrem, které vyznamné
ovliviiuje socialni dynamiku obce. Soucasné svou otevienosti a silicim diirazem na
multikulturni vychovu prekracuje regionalni ramec vesnice.

Vyucovaci hodiny na malotiidni Skole vyZaduji od ucitele mnohem rozsahlejsi pripravu
neZ na Skole pIné organizované. Ucitelé jsou zcela vytiZeni.

Prace Feditele na malotridni Skole je velmi narocna. PoZadavky na Fizeni Skoly, tvorba
dokumentii, statistiky, koncepce $koly, tvorba SVP, kumulace dalSich funkci, .... jsou
stejné jako na plné organizované $kole, kde ma reditel zastupce, vétsi pedagogicky sbor.
Kromé téchto povinnosti musi Feditel malotiidni Skoly fungovat i jako tridni ucitel.
Celkové zatiZeni se zvySuje organizovanim Skolnich i mimoSkolnich aktivit, zijmovymi
krouzky, na kterych je nutna ucast vSech pedagogii Skoly.

10. Uroveii vysledki prace $koly, zavér

Snazime se v maximalni mife o navySeni poctu zaki na skole. To je samoziejmée dlouhodoby
proces. Sdzime na kvalitu a dobrou povést.

Skola se snazi dobie prezentovat na vefejnosti. S rodiéi i zaky jedname vzdy oteviend a
slusn€. Pokud nastanou néjaké problémy, snazime se je fesit. Vedeni Skoly se snazi zapojovat
do Zivota Skoly i vetfejnost (akce Halloween, vano¢ni besidka, vanoc¢ni vystava, besidka ke
Dni matek, détsky den, drakiada, stanovani,vylety ...)



Vétime, ze budeme schopni Skolu dal celn€ rozvijet a zlepSovat. To vSe za pfizné zfizovatele
Skoly.

Dobrym znamenim pro nas je, ze nasi zaci jsou ve Skole spokojeni, do skoly chodi radi.

Mgr. Drahoslava Drabkova

V Radosticich 1.srpna 2014
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Ptiloha : Mapa Skoly



